Mate praxi na pozici sménového mistra/mistrové a zkusenosti s vedenim tymu lidi?
Jste odolny/é& vici stresu a umite povzbudit lidi ke skvélym vykonlm?
Radi privitdme pracovitého Clovéka na pozici:

S M E N OW M IST ktery rad pracuje s lidmi a umi prevzit
zodpovédnost za chod smény.

Vas profil: Jaké ukoly budou Vasi kazdodenni zalezZitosti?

- SSvzdélani (strojniho, piip. technického sméru) - Operativni fizeni vyroby s ohledem na sledovani kapacity, produktivity

- Znalost MS Office a kvality

- Ridi&sky priikaz sk. B - Kontrola dosaZenych vysledk( a jejich porovnéni se stanovenymi cili.

- Dobré organiza¢ni a komunikacni znalosti, - Zajistovani bezpec¢nosti a zdravotni nezdvadnosti prace, dodrzovani
samostatnost, iniciativa, spolehlivost zasad ochrany Zivotniho prostredi.

- Praxe na pozici sménového mistra nebo obdobné pozici -~ Podpora zaméstnanct pfi jejich personalnim rozvoji a zvysovani
minimalné 2 roky kvalifikace, pripadné rekvalifikaci.

Vedeni a motivovani zaméstnancl smérem k trvalému zlepSovani
Rizenf a hodnocenf zamé&stnanc( v z&vislosti na dosaZenych vysledcich.
Kontrola a evidence nad sv&fenym majetkem a finan¢nimi prostredky.
- Praxiv technologii a systémech managementu jakosti Spolutcast pfi ndb&hu novych vyrob podle platné dokumentace
> ZkuSenosti se zavadénim nastrojl stihlé vyroby Ziskavani novych potfebnych informaci v oboru

(5S, SMED, TPM, Poka-yoke, Optimalizace pracovisté atd.) a zavedeni do praxe.

— REMAK a.s. T+420571877 101
e Zuberskd 2601, 756 61  personal@remak.cz
— RozZnov pod Radhostém  www.remak.eu

Budeme radi, kdyz budete mit:
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