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Jsme si védomi toho, Zze zameéstnanec je jednou ze stézejnich hodnot spo-

leCnosti. Snazime se o to, aby kazdy zaméstnanec dobre rozumeél své praci

a pochopil svgji roli v ramci spolecnosti. Vytvarime dobré pracovni podmin-
ky, stavime na spolupraci a motivaci zaméstnancl. Snazime se o vyvazeni
pracovniho a osobniho Zivota zaméstnancl. Nabizime zazemi stabilni Ceské

spoleCnosti a zameéstnanim u nas ziskavate tyto zaméstnanecké vyhody:

Systém volitelnych zaméstnaneckych vyhod (SVVZ) podporujici mimopracovni aktivity
V rédmci SVZV odmény za Zivotni a pracovni vyroci

Z&vodni stravovani nebo vyuZziti stravenkového pauséalu

Prispévek na dopravu

Pét tydnd dovolené

Zdravotni preventivni péce

Podporované vzdélavani

Penzijni pFipojisténi

Zvyhodnéné zameéstnanecké pljcky

N N R N 2

Zvyhodnéné telefonni tarify pro zaméstnance i jejich rodinné prislusniky

Systém volitelnych zaméstnaneckych vyhod podporujicich mimopracovni aktivity

Systém volitelnych zaméstnaneckych vyhod je zaméren na roz-
voj zdravi prospésnych aktivit zaméstnancd, jakoz i aktivit bu-
dujicich soundlezitost a kolegialitu mezi zaméstnanci. Volitelné
vyhody dle vybé&ru zaméstnance jsou hrazeny z individudlnich
Gctd, na které spole¢nost rozdéluje prostredky dle hospodér-

ského vysledku za predchozi hospodarsky rok. Individuéini tcet
je kromé pravidelného ro¢niho prispévku zaméstnavatelé navy-

Sovan o mimoradné prispévky v souvislosti s vyznamnymi oka-
mziky v Zivoté zaméstnance jako jsou kulaté vyroci narozeni,
svatba, odchod do starobniho diichodu a pracovni jubilea vzdy po péti odpracovanych letech ve spole¢nos-
ti. Zaméstnanci mohou Cerpat prostiedky na sportovni, rekreacni, rehabilitacni, zdravotni a kulturni akce
poskytované smluvné zajisténymi dodavateli.
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Zavodni stravovani

Ke spokojenosti zaméstnanc(l prispiva také moznost stravovani
za zvyhodnéné ceny v zavodni vydejné jidel. Zaméstnanci maji k
dispozici nasledujici moznost denniho vybéru:

Obédy: polévka + 4 druhy hlavnich jidel, 1 x zeleninovy/ovocny
salat. Vecere: polévka + 2 druhy hlavnich jidel. Sou¢asti kazdého
hlavniho jidla je ndpoj dle vlastniho vybéru. Stravovani zajisténo
pouze pro zaméstnance pracujici na ranni a odpoledni sméné

v pracovni dny. V pfipadg, Ze zamé&stnanec pracuje v noci, nebo

nevyuZije moznost zdvodniho stravovani ma narok na stravenkovy pausal ve vysi 50 K¢ / den. Za préci pres-
Cas, kteréd presadhne 4 hodiny za den néleZzi zamé&stnancim dalsi prispévek. V rdmci jednotlivych ¢asti firmy
jsou rozmistény kuchyriky, které jsou vybaveny ledni¢kou, mikrovinnou troubou, varnou konvici a ndpojovy-
mi automaty tak, aby poskytovaly zaméstnanclim dostatecné zdzemi pro rychlé obcerstveni. V suterénu
budovy H4 je umistén automat na moznost rychlého obcerstveni.

Prispévek na dopravu

Zaméstnanclm pravidelné dojizdéjicim do zaméstnani z mista
svého prechodného resp. trvalého bydlisté nélezi za kazdy
odpracovany den v mésici pfiplatek na cestovni néklady, a to ve
vySi 70 % ndklad(l na dopravu. Priplatek se vypocitava z plat-
ného kilometrového tarifu, vychazejiciho z tarifu autobusového
dopravce v regionu.

Nadstandardni pracovni volno

Kazdy zaméstnanec méa narok na nadstandardni pracovni volno
s ndhradou mzdy, v délce max. 5 pracovnich dni pfi odpraco-
vani celého kalendarniho roku. V pripad€, Ze zaméstnanec
nevyCerpé nadstandardni pracovni volno do 31. 12. pfislusného
roku, bude mu ve mzdé za prosinec vyplacena ndhrada mzdy
ve vysi 100 % priimérného vydélku za nevycerpanou ¢ast
narok(. Tzn., Ze u patého tydne volna si miiZze zaméstnanec

rozhodnout dle svych preferenci, zda vycerpé toto nadstan-
dardni pracovni volno, nebo zvoli moznost proplacent.
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Zdravotni preventivni péce

U v8ech zaméstnanct je v pravidelnych intervalech posuzovén

zdravotni stav s ohledem na zatéZové faktory pfi vykonu préace.
Cilem preventivnich prohlidek je zamezit onemocnéni nemoci z
povoléni, pfipadné jakémukoliv poskozeni zdravi. Tyto prohlidky
provadi zavodni |ékar, resp. uréeny specialista na naklady firmy.
Spole¢nost REMAK a.s. dlisledné dba na dodrZzovani zasad bez-

pecnosti a ochrany zdravi pri praci (BOZP). Provadi opatfeni k
prevenci rizik mozného ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnanc,
k snizovani jejich plisobeni a k jejich odstrarfiovani. VSichni
zaméstnanci absolvuji vstupni a nasledné pravidelnd opakovaci
Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP

a pozarni ochrany.

Rizené a podporované vzdélavani

Vzdélavani a formovéni pracovnich schopnosti je celozivotnim
procesem, vzhledem k tomu, Ze Gspésnost kazdé organizace
vyZaduje flexibilitu a stalou pripravenost jejich zaméstnanct
na zménu. Pro kazdého zaméstnance je kaZzdoro¢né vypraco-
vavan individudini plan vzdélavani, jehoz cilem je prohlubovat,
udrZovat, resp. obnovovat pracovni schopnosti zaméstnance,
tak aby Uspé&sné zastaval stavajici pracovni funkci a zéroven

podporujeme jeho osobnostni rlist.

Penzijni pripojisténi

VSichni zamé&stnanci po odpracovani 3 mésict ve firmé majf
nérok na pfispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi se

statnim prispévkem, ktery je poskytovan mési¢né do vyse max. ‘nﬁh Qh ,dﬂ-“#
4 9% smluvni mzdy. fLO ;.ﬂﬂ"
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Zaméstnanecké pujcky

Zameéstnanci, ktefi se dostanou do tiZivé financni situace, maji
moznost poZadat spole¢nost REMAK a.s. o poskytnuti krat-
kodobé névratné hotovostni pljcky, kterd je pro zaméstnance
vyhodna jak z pohledu rychlého vyfizeni, tak z pohledu pfiznivé
Urokové sazby. Pravidla poskytovani hotovostnich pljcek jsou
definovana vnitropodnikovou smérnici.

Zvyhodnéné telefonni tarify pro zaméstance

V8ichni zaméstnanci v¢etné jejich rodinnych piislusnikl majf
moznost vyuZzit telefonnich tarif(i za velmi zvyhodnéné ceny.

Klimatizované pracovni prostory

Klimatizované pracovni prostory v administrativni i vyrobni
Céasti spoleCnosti zajistujf pifiemnou teplotu a cirkulaci vzduchu
ve viech fazich roku a zaméstnanci se tak sami stavaji uzivateli
vyrobk, které firma produkuje.
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